
Programme de formation 
Certificat bien-être du cheval La Cense 

 

Date de formation 
Du 06/02/2026 au 03/05/2026 
 

Clôture des inscriptions 
20/02/2026 

 

Durée 
La formation se déroule intégralement à distance et représente un volume horaire de 16 heures sur une 
période de 3 mois, dont : 

• 8 heures et 53 minutes de contenus vidéos, réparties en 5 modules accessibles en ligne 

• 1 heure de webinaire de rentrée 

• 3 heures (estimées) de réalisation du questionnaire d’évaluation 

• 3 heures (estimées) de travail personnel pour le suivi des modules en ligne 
La formation se déroulant en asynchrone, l’apprenant peut se former à son rythme. 
Sont mis à disposition de l’apprenant pendant la durée de la formation : 

• Plateforme de formation en ligne (e-learning) 

• Ressources documentaires du Haras de la Cense : 160 ouvrages 
 

Lieu de formation 
100 % en ligne – plateforme de formation 360Learning 

 

Adresse de l’organisme de formation 
Haras de la Cense, RD988, 78730 Rochefort-en-Yvelines 

 

Exposé des motifs de la formation 

La formation est intitulée « Certificat bien-être du cheval La Cense ». C’est une action de formation.  
Les objectifs sont les suivants : 

• Développer sa curiosité, son esprit critique et sa capacité de jugement par rapport aux informations 
contradictoires sur le bien-être animal 

• Être en mesure de s’engager dans une démarche de progrès et d’innovation, fort de connaissances 
fiables et d’une sensibilisation à la veille scientifique 

• Communiquer sur ses choix de gestion et d’enseignement en lien avec les connaissances acquises, 
ses valeurs et les nouvelles attentes sociétales.  

 

Prérequis des stagiaires 
Pour entrer en formation, l’apprenant :  

• Est âgé de 18 ans et plus. 

• Est professionnel en exercice des métiers du cheval : enseignant, éleveur, cavalier, groom, soignant, 
équithérapeute… (liste non exhaustive), amateur d’équitation ou propriétaire de chevaux.  

• Dispose d’une connexion internet 
 

Public visé et zone géographique  
Professionnels du cheval : Enseignants d'équitation (BPJEPS, ATE, CQP, etc.), éleveurs... 
Particuliers souhaitant acquérir de nouvelles compétences pour leur pratique équestre personnelle. 



Demandes émises par des personnes basées sur toute la France et à l'étranger (notamment dans les autres 
pays francophones). 
 

Moyens pédagogiques et d’accompagnement : 
Le dispositif intègre l’usage d’une plateforme de formation LMS : 360Learning. Cette plateforme permet à 
l’apprenant de visionner les vidéos de formation, mais aussi de télécharger les supports de cours et 
transcriptions écrites des enseignements.  
La plateforme comporte un chat qui permet aux apprenants d’échanger entre eux et avec l’équipe 
pédagogique.  
 

Noms et qualifications des intervenantes : 
Assistance pédagogique : Caroline Godin, référente de la formation en ligne, diplômée BPJEPS et BFE 
EE2, formée au Haras de la Cense. 
 
Assistance technique : Aimie Meron, responsable administrative des formations, joignable du lundi au 
vendredi entre 9h et 17h par mail à formations@lacense.com ou par téléphone au 01 30 88 49 09. 
 
Intervenantes expertes :  

o Déborah Bardou, Ethologue et Présidente de la Commission bien-être animal de la FFE. 

o Angélique Descarpentry, Ingénieure agronome spécialiste de la nutrition équine 

o Anne d’Hautefeuille, Ostéopathe animalier et Enseignante BFE EE2 

o Nathalie Accurso, Référente bien-être du Haras de la Cense, Enseignante BPJEPS, BFE EE 2  

 

Type d’évaluation pratiquée 
Les modules en ligne donnent lieu à un quiz interactif de 25 questions permettant de valider les 
connaissances acquises. Le « Certificat bien-être du cheval » est délivré aux apprenants ayant obtenu un 
score de 60 % ou plus au quiz en ligne. L’apprenant dispose de 2 tentatives pour atteindre ce score.  
 

Programme détaillé 
* La formation se déroulant en asynchrone et pas sur des journées spécifiques, vous retrouverez ci-dessous le 

programme par thème de formation et non par journée.  

 

Thème 1 – Détention 
 

Durée : 
1 heure 16 minutes 
 

Objectifs pédagogiques : 
Identifier les besoins fondamentaux du cheval et expliquer leurs liens avec le bien-être. 
Décrire les bonnes pratiques de détention issues de la recherche, notamment concernant le repos, les 
interactions sociales et les déplacements. 
Interpréter les principales obligations réglementaires relatives au bien-être animal et à la détention 
d’équidés. 
Mettre en œuvre les démarches obligatoires du détenteur d’équidés (identification, déclarations, obligations 
légales). 
Adapter leurs pratiques pour aller au-delà des exigences réglementaires, dans une logique de progrès 
continu. 
Contribuer à l’évolution des pratiques professionnelles en intégrant les recommandations scientifiques. 
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Contenus : 
Définition scientifique et besoins fondamentaux du cheval  
Bonnes pratiques issues de la recherche 
Bien-être animal dans la règlementation 
Démarches obligatoires du détenteur d’équidés 
Aller au-delà des exigences règlementaires  
Contribuer à l’évolution des pratiques 
 

Thème 2 – Alimentation 
 

Durée : 
1 heure 42 minutes 
 

Objectifs pédagogiques : 
Expliquer les besoins physiologiques et comportementaux du cheval en matière d’alimentation. 
Évaluer et adapter la ration alimentaire, en tenant compte des fourrages, de l’état corporel, des compléments 
et des minéraux. 
Ajuster l’alimentation selon l’âge, l’activité et le contexte de vie du cheval. 
Mettre en place des pratiques d’alimentation cohérentes avec le bien-être, la santé et les objectifs du cheval. 
 

Contenus : 
Connaître et répondre aux besoins comportementaux  
Connaître et répondre aux besoins physiologiques  
Adapter nos pratiques – Les Fourrages, l’état corporel, l’aliment complémentaire, l’aliment minéral, au fil 
de la vie du cheval 
 

Thème 3 – Locomotion 
 

Durée : 
3 heures 14 minutes 
 

Objectifs pédagogiques : 
Décrire les bases anatomiques et biomécaniques du cheval, incluant le système ostéo-articulaire, musculaire 
et le ligament nuchal. 
Analyser les allures et les mouvements du cheval (pas, trot, galop, reculer) pour repérer les tensions, 
asymétries ou difficultés. 
Mettre en œuvre des exercices de mobilisation latérale et de gymnastique favorisant une locomotion saine. 
Choisir et utiliser de manière raisonnée le matériel et les sols d’évolution, en évaluant leurs impacts sur la 
locomotion. 
Adapter les exercices physiques en fonction du niveau du cheval, de son attitude et de sa capacité à se 
rassembler. 
 

Contenus : 
Les points clés de l’anatomie du cheval 
Le cheval en mouvement : biomécanique des allures 
Préambules : le matériel et le sol d'évolution 
Effort physique et contraction musculaire 
Les différentes attitudes du cheval 
 
 



Thème 4 – Apprentissage 
 

Durée : 
1 heure 06 minutes 
 

Objectifs pédagogiques : 
Expliquer les principes fondamentaux de l’apprentissage du cheval, en s’appuyant sur l’éthologie scientifique. 
Identifier les mécanismes comportementaux en jeu dans l’éducation. 
Appliquer des méthodes d’éducation respectueuses, cohérentes et progressives. 
 

Contenus : 
Qu'est-ce que l'apprentissage ? 
 

Thème 5 – Les principes d’éducation du cheval 
 

Durée : 
1 heure 36 minutes 
 

Objectifs pédagogiques : 
Lire le cheval et interpréter ses signaux pour adapter leur posture et leurs demandes. 
Poser un cadre clair et sécurisé, et en faire respecter les règles avec cohérence. 
Construire une relation de confiance basée sur le calme, la clarté et la régularité. 
Communiquer efficacement avec le cheval, en utilisant des aides justes et compréhensibles. 
Favoriser la décontraction et le calme, éléments clés de l’apprentissage. 
Mettre en place une progression pédagogique structurée, respectueuse du rythme d’apprentissage du 
cheval. 
Entretenir la motivation du cheval et prévenir la lassitude. 
Se comporter en véritable “homme / femme de cheval”, en intégrant éthique, responsabilité et cohérence. 
 

Contenus : 
Principe 1 : lire le cheval 
Principe 2 : Poser et faire respecter le cadre 
Principe 3 : Gagner la confiance 
Principe 4 : Se faire comprendre 
Principe 5 : Rechercher le calme et la décontraction 
Principe 6 : Enseigner 
Principe 7 : Consolider et perfectionner 
Principe 8 : Planifier la progression 
Principe 9 : Développer et conserver la motivation 
Principe 10 : Se comporter en homme de cheval 

Prix de vente de la formation 
460€ TTC 
 


